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Godt arbeidsmiljø

gir verdi til 

1. Individet

2. Bedriften

3. Samfunnet
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5 punkter som bedrer arbeidsmiljøet

1. Unngå rolleuklarheter

2. Still krav i arbeidet og balanser dette med mulighet for egenkontroll

3. Sørg for å skape balanse mellom innsats og belønning

4. Dyrk frem en kultur for rettferdig, støttende og bemyndigende lederskap

5. Forutsigbarhet

Kilde: STAMI 



Medarbeiderdrevet innovasjon 

• Å bli sett, hørt og verdsatt ved å få være med og utvikle tjenestene, gir de 
ansatte en «boost». Da blir det gøy å komme på jobb. Det gir engasjementet 
og arbeidsglede. 

• Hvorfor gjøre vi Risikovurderinger? 

– for å sikre arbeidsmiljøet for mennesker og natur 

– Ingen skader på kort og lang sikt  

• Bevisstgjøre ansatte om medvirkningsplikten til å øke sikkerheten og til å 
bruke og ta vare på personlig verneutstyr



Miljøfyrtårn på 1-2-3

4 webinarer à 1 time starter 31.5.2018 

En raskere og mer kostnadseffektiv måte!

Hvorfor bli miljøsertifisert? 

Lønnsomt 

• Hopp på 



Erik Arnesen Bryn AS
Miljøsertifisert 2016

• Turnover har gått ned til 5 % 

• Sykefravær nå på 4 % (tidligere 6-7%)

• Energi besparelse 

• Avfall, høyere sorteringsgrad  

• Miljøoverskudd første året kr 430. 000,-
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« Miljøfyrtårn er bra for 
«business», men viktigst av alt 
– aller best for miljø og 
bedriftskultur» 
Lars Erik Presterud, daglig leder Erik Arnesen Bryn AS 
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